MARTIN BRAUM GRUPPE

Zasady odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej

Martin Braun-Gruppe (zwany dalej "MBG") jest szczegdlnie zaangazowany w ochrone srodowiska,
spoteczenstwa, jego dostawcow, klientéow i pracownikdow.

Zaangazowanie w spotecznie i ekologicznie odpowiedzialne dziatania biznesowe jest jedng z wartosci
korporacyjnych MBG. Wszyscy pracownicy biorg za to odpowiedzialnos¢ w swojej sferze wptywow
kazdego dnia.

1. Prawa cztowieka
Firmy MBG szanujg i wspierajg przestrzeganie uznanych na catym $wiecie praw cztowieka
i nie tolerujg zadnych zachowan, ktére lekcewazg te prawa.

2. Zgodnos¢ z przepisami
Spoétki MBG przestrzegajg obowigzujgcego prawa i oczekujg od pracownikéw i partneréw
biznesowych podobnie. Przestrzegane sg wszystkie obowigzujgce przepisy prawa pracy,
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i inne, niezaleznie od tego, czy sg to prawa krajowe,
zagraniczne lub ponadnarodowe, zasady lub jakiekolwiek inne przepisy.

3. Brak dyskryminacji
MBG, jako grupa dziatajgca na arenie miedzynarodowej, posiada zaktady produkcyjne w wielu
krajach; jej pracownicy pochodzg z réznych kultur i krajow i wzbogacaja kulture korporacyjna.
MBG nie akceptuje zadnej formy dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne,
pteé, religie lub ideologie, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng lub wyglad.

4. Wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do uktadéw zbiorowych
Firmy MBG szanujg wolnosé zrzeszania sie i prawo do uktadéw zbiorowych pracownikéw.

5. Praca przymusowa
MBG nie akceptuje zadnej formy pracy przymusowe;j.

6. Praca dzieci
MBG jest zgodny z przepisami krajowymi i zasadami Organizacji Narodéw Zjednoczonych i
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) w zakresie pracy dzieci.

7. Ptace i czas pracy
Pface, ustalenia dotyczace czasu pracy i wszystkie inne warunki pracy sg co najmniej zgodne z
obowigzujgcymi przepisami krajowymi lub - jezeli sg one wyzsze - normami obowigzujgcymi w
krajach, w ktérych firmy MBG zatrudniajg pracownikéw. MBG nie akceptuje zadnych cieé ptac,
ktdre sg niezgodne z prawem, nieuzasadnione lub stosowane jako srodek dyscyplinarny.
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Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy

MBG zapewnia istnienie i przestrzeganie odpowiednich procedur i sSrodkéw ochronnych dla
gwarancji bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
konsekwentnego stosowania wszystkich przepiséw dotyczgcych ochrony zatrudnienia i
bezpieczenstwa pracy. Kazdy przetozony jest zobowigzany do instruowania, nadzorowania i
wspierania swojego personelu w przejmowaniu odpowiedzialnosci.

Ochrona $rodowiska

MBG z wtasnej inicjatywy stara sie jak najoszczedniej gospodarowac zasobami srodowiska,
unikac zagrozen dla ludzi i Srodowiska oraz stale ulepsza¢ wszystkie procedury i procesy, ktére
stuzg dalszej redukcji zanieczyszczenia Srodowiska. Wszyscy pracownicy sg zaangazowani w
realizacje tego celu. MBG wspiera stosowanie i dystrybucje technologii przyjaznych dla
srodowiska.

Walka z korupcja
MBG sprzeciwia sie wszelkim formom korupcji, w tym wymuszeniom i tapéwkarstwu.

Wymagania stawiane partnerom biznesowym
MBG oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania zasad opisanych powyzej.

Martin Braun-Gruppe zainstalowat system zarzgdzania zgodnoscig, a specjalista ds. Zgodnosci
reprezentuje neutralng i niezalezng osobe kontaktowa w zakresie wszystkich probleméw zwigzanych

z przestrzeganiem przepiséw.

Hannover, November 1, 2018

Board of Managing Directors
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